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Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoría Pública - Asesoría 

Código : SD-P02-F17 

Versión: 04

Vigente desde: 22/06/2016 

VISIONWEB: RUP 39942112

Fecha y hora de
recepción*:

01/03/2025   10:20 AM Regional*: QUINDIO

Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : JORGE ANDRES BARRERA JARAMILLO Documento : 1094889226

Direccion de residencia : MZ. 35, CASA 6, BARRIO LA ADIELA                                                                    Telefono : 3136384885     

Ciudad de Residencia : ARMENIA,[ARMENIA],(QUINDIO)                                                                         Barrio : MZ. 35, CASA 6, BARRIO LA ADIELA                                                                    

Edad : 22 Género : Estado Civil : Correo:   barreroandres226@gmail.com Idioma Etnico : 

En condicion de discapacidad : 

Nivel educativo : Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : Desplazado : 

Conyuge o compañero permanente : Numero de hijos : 

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
TRABAJO DOS AÑOS EN UNA Y NO LE LIQUIDARON LAS PRESTACIONES SOCIALES

Tipo de Orientación brindada: (*)
SOLICITA  ASESORIA,  DICE  EL  USUARIO  LABORABA  COMO  EBANISTA  DICE  QUE  ESTUVO  22  MESES,  NUNCA  LE  CANCELARON  LAS

PRESTACIONES  SOCIALES,  CON  UN  SALARIO  $1\-.280.000.00  SIN  AUXILIO  DE  TRANSPORTE,  EL  USUARIO  REQUIERE  CONOCER  QUE

DERECHOS LE ASISTEN POR HABER LABORADO 22 MESES, ESTE DEFENSOR PUBLICO ADSCRITO A LA DEFENSORIA DEL PUEBLO REGIONAL

QUINDIO REFIERE QUE CONFORME AL ART. 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA TODA PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO

PRESUME  LA  EXISTENCIA  DE  UN  CONTRATO DE  TRABAJO,  POR  ELLO  LOS  VINCULOS  DONDE  EL  TRABAJADOR CUMPLE  UN  HORARIO  DE

TRABAJO, SE ENCUENTRA SUBORDINADO Y RECIBE UNA CONTRAPRESTACION SALARIAL CONFIGURA LA EXISTENCIA DE UN CONTRATO DE

TRABAJO, TENGASE EN CUENTA QUE TODO TRABAJADOR GOZA DE SUS DERECHOS CIERTO E INDISCUTIBLES A RECIBIR EL PAGO DE UNA

PRIMA  POR  SERVICIOS,  ASI  MISMO  EL  PAGO  DE  LOS  CONCEPTOS  POR  CESANTIAS,  INTERESES  A  LAS  CESANTIAS,  COMPENSACION  DE

VACACIONES,  ASI  MISMO  A  LA  AFILIACION  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  EN  SALUD,  PENSION  Y  RIESGOS  LABORALES,  EL

INCUMPLIMIENTO  DE  DE  DICHOS  DERECHO  A  CARGO  DEL  PATRONO  DAN  LUGAR  A  LAS  SANCIONES  QUE  ESTABLECE  EL  CODIGO

SUSTANTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SU ART. 65  QUE ESTABLECE QUE SI A LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO  NO SE

LE PAGAN AL TRABAJADOR SUS SALARIOS Y PRESTACIONES, ELLO DA LUGAR AL PAGO DE UN DIA DE SALARIO POR CADA DIA DE RETARDO,

EN EL CONTEXTO EXPUESTO POR EL USUARIO DE LA DEFENSORIA, SE DENOTA QUE SU EMPLEADOR NUNCA LO AFILIÓ A UN SISTEMA DE

SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL,  ADEDUDANDO A  LA  FECHA  APORTES  PENSIONALES  AL  SISTEMA  GENERAL  DE  PENSIONES,  APORTES  QUE

DEBERA REALIZAR EL EMPLEADOR A UN FONDO DE PENSIONES A FAVOR DEL TRABAJADOR PREVIO UN CALCULO ACTUARIAL QUE PIDE EL

SISTEMA DE PENSIONES PARA QUE LOS APORTES PENSIONALES REPOSEN EN LA HISOTRIA LABORAL DEL TRABAJADOR, AUNADO A ELLO

NUNCA AFILIO AL TRABAJADOR A UN FONDO DE CESANTIAS MENOS CANCELÓ EL PAGO DE LAS CESANTIAS, LO QUE LO HACE ACREEDOR A

LA SANCION DE UN DIA DE SALARIO POR CADA DIA DE RETARDO EN LA NO CONSIGNACION DE LAS CESANTIAS DEL TRABAJADOR A UN

FONDO DE CESANTIASCOMO LO ESTABLECE EL NUMERAL 3 DEL ART. 99 DE LA LEY 50 DE 1990, ASI MISMO NO PAGO LOS CONCEPTOS POR

PRIMAS DE SERVICIOS, INTERESES A LAS CESANTIAS Y LA COMPENSACION DE LAS VACACIONES, LO QUE HACE QUE PROCEDA EL PAGO DE

LA INDEMNIZACION DE UN DIA DE SALARIO POR CADA DIA DE RATARDO CONFORME YA SE DIJO CONSAGRADA EN EL ART. 65 DEL C.S.T. Y

LA S.S.,  SE RECOMIENDA ENTONCES AL USUARIO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN ABOGADO DE CONFIANZXA PARA DEMANDAR A SU

EX-EMPLEADOR  POR  EL  INCUMPLIENTO  DEL  PAGO  DE  SALARIOS  PORQUE  ES  CLARO  QUE  PAGO  SIEMPRE  EL  SALARIO  POR  DEBAJO  DEL

SALARIO  MINIMO  LEGAL  MENSUAL  VIGENTE  ESTABLECIDO  POR  EL  GOBIERNO  NACIONAL,  ASI  MISMO  POR  EL  NO  PAGO  DE  SUS

PRESTACIONES SOCIALES Y LA COMPENSACION DE VACACIONES, PUES EL TRABAJADOR NUNCA DISFRUTO DE LAS MISMA ENTONCES DEBEN

SER COMPENSADAS  EN DINERO A FAVOR DEL TRABAAJDOR
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Fecha y hora de
recepción*:
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Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusión: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO

JORGE MARIO GIRALDO PACHON

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo,  funcionario  y/o

Contratista

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

JORGE ANDRES BARRERA JARAMILLO

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE

SE  VERIFIQUE  LA  INFORMACION  SUMINISTRADA  EN  LAS  BASES  DE  DATOS  O  REGISTROS  A  QUE

HUBIERE LUGAR:

SI NO

FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de
recepción:

QUINDIO Fecha y hora de
recepción*:

01/03/2025   10:20 AM Regional*: QUINDIO

Nombre o razon social : JORGE ANDRES BARRERA JARAMILLO Documento : 1094889226 Fecha de expedición : 01/03/2025

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusión: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindó la Asesoría: JORGE MARIO GIRALDO PACHON Firma:
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